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PROGRAMA FORMATIVO

Habilidades Personales y Sociales para el
EMPLEO de las personas con discapacidad

Septiembre 2016

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD



Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Area Profesional: FORMACION Y EDUCACION

Denominacién: Habilidades Personales y Sociales para el Empleo de las personas con
discapacidad

Cdbdigo: SSCEQ7DCP

Nivel de cualificacion: 1

Objetivo general:

Adquirir las competencias base y de caracter transversal que permita a las personas con discapacidad
una adecuada adaptacion al entorno laboral.
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Prescripcion de los formadores:

Titulacion requerida: Licenciatura en pedagogia, psicologia, psicopedagogia, o diplomatura en
educacion social o magisterio.

Experiencia profesional requerida: acreditar una experiencia laboral de 1 afo.

Competencia docente: serd necesario tener experiencia metodolégica o experiencia docente.

Criterios de acceso del alumnado:

Nivel académico o de conocimientos generales:
Sin requisitos académicos ni profesionales.

NUumero de participantes:

Méaximo 15 participantes para cursos presenciales.

Relacién secuencial de moédulos formativos:

¢ Modulo 1: Competencias Base para el Empleo
e Modulo 2: Competencia Social para el empleo
e Modulo 3: Competencias de Orientacion laboral

Duracion:
Horas totales: 240 horas

Distribucién horas:
e Presencial 240 horas

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

Espacio formativo:
e Aula formativa minimo de 45 m2



Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nUmero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

11.2. Equipamiento:

e Mesas y sillas para alumnos y docente

e Pizarra

¢ Rotafolios

e Equipos audiovisules: cafion de proyeccion

e PCs con conexién a Internet (para alumnos y docentes)

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

MODULOS FORMATIVOS

Modulo n° 1

Denominacién: Competencias Base para el Empleo
Objetivo:

Reforzar conocimientos académicos basicos, desde un enfoque funcional, necesarios para el desarrollo de
actividades en el entorno laboral y social

Duracién: 70 horas
Contenidos teérico- practicos:

1. Competencia linglistica: oral y lectoescritura:

e Adquisiciéon de vocabulario propio de la actividad laboral.

e Uso de escritura para comunicarse (e-malil, carta, nota...)

e Uso de la escritura para rellenar formularios y cuestionarios.
2. Orientacién temporal y orientacién espacial:

¢ Planificacién del tiempo: utilizar la orientacion temporal para organizarse.
¢ Colaboracién en la organizacion de un espacio.

3. Competencia uso de la informacién y tecnologia digital:
e Conocimiento y uso de programas aplicados al entorno laboral
e Conocimiento y uso de dispositivos especificos en funcién de la actividad laboral
Mddulo n° 2
Denominacién: Competencia social para el empleo.

Objetivo: Adquirir las habilidades necesarias para poder adaptarse a distintos entornos de trabajo.



Duracion: 100 horas.

Contenidos tedrico - practicos

1. Habitos laborales basicos:

Puntualidad.

Cumplimiento de la uniformidad.

Higiene y orden del puesto de trabajo.

Componentes actitudinales asociados al trabajo: esfuerzo, responsabilidad, proactividad,
colaboracion...

Planificacion y ejecucién de las tareas de su puesto de trabajo con el apoyo verbal de un
responsable.

Habitos de ritmo, constancia y calidad del trabajo realizado.

Autonomia en el desarrollo de las actividades laborales.

Supervision del trabajo realizado.

Correccioén y prevencion de errores en la ejecucion de tareas en el puesto de trabajo.

Modulo n° 3
Denominacion: Competencias de Orientacion laboral .

Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios relacionados con la blusqueda de empleo y la normativa
del mercado laboral.

Duracién: 70 horas

1. Mercado laboral y normativa:

e Conocer e Interpretar los derechos y deberes derivados de la relacion laboral
e Describir las caracteristicas del mercado laboral actual.

2. Busqueda de empleo:

¢ Identificar cuéles son las actividades laborales mas adecuadas segln sus capacidades y
preferencias.

e Aplicar las técnicas adecuadas de busqueda de empleo

e Conocer las partes de un curriculum y de una carta de presentacion

Elaborar la documentacion necesaria para la busqueda de trabajo

Reconocer y describe los distintos contratos laborales

Reconocer y describir las caracteristicas del salario y la némina.

3. Riesgos laborales:

e Identificar los riesgos en el trabajo

e Identificar y ejecutar las medidas de proteccion y de prevencién en funcion de los riesgos.

e Comprender el funcionamiento y los planes de emergencia de su actividad y los utiliza si
€s necesario.



